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電機連合 共済推進 事例集

この事例集は、「これまであまり共済の取り組みができていない」
「共済活動の活動事例、成功事例を教えてほしい」といった

中堅・中小労組の皆さまからのご意見・ご要望を受け作成しました。
ぜひご活用いただき、共済活動の一助になれば幸いです。

電機連合福祉共済センター・総合代理店

（株）マックス



「もしもの時の備え」を組合員一人ひとりができているか。
無保障者をなくすことが労働組合としての

共済活動であり、取り組み意義です。
※「共済加入促進マニュアル」参照

１ 組合が共済を推進するのはなぜ?

1

万が一の時に「必要な保障」を「負担の少ない費用」で提供

共済は、組合員だけが活用できる
「相互扶助（助け合い）」の制度



執行部、評議員・職場委員が「共済活動の取り組み意義」を
理解した上で組合員に対し、共済を推進することが大切です。

組合員

２ まず何から始めたらいいの?

福祉共済センターと（株）マックスが
共済の推進をサポートします! 2

執行部
評議員 職場委員

組合員

組合員

組合員

組合員



とはいえ、共済推進に取り組む時間がなかなかとれない。
事務手続きが難しそう…。

各種マニュアルに記載されていることを
すべて行う必要はなく、できるところから

地道に取り組んでいきましょう。

共済活動の手助けとなるのが、福祉共済センター作成
「共済加入促進マニュアル」 や 共済推進ツールです。

また、共済パンフレットや共済アニメを活用して
各共済制度を理解し、声掛けのポイントを確認しましょう。

２ まず何から始めたらいいの?
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３ 宣伝
① 機関会議で取り組み方法を検討しましょう。

組合役員への取り組み
・共済勉強会
・保障の見直し診断の実施

各取り組みごとに推進策を挙げて、何を、いつ、どのように取り組むか
年間計画を立てましょう（ WITHシートの活用…「共済加入促進マニュアル」参照）

新入社員への取り組み
・入社時（４-5月）説明会実施
・組合加入時（7-8月）説明会実施
・一律加入の取り組み

組合員への取り組み
・共済説明会開催（年何回行うか）
・各ライフステージでの保障の見直し実施
・共済DM（ダイレクトメール）の実施

各取り組みの具体的な推進方法は
次ページ以降で詳しくご説明します。

各取り組みの推進策例です
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各事業所、エレベーター、食堂、休憩室等、組合活動に関する
ポスターの掲示には会社の許可が必要です（労使協定事項）。

共済推進の重要性を会社へ
伝えて理解を得ましょう。

② 組合掲示板や社内施設等へ共済関連資料
（ポスター・募集案内）を掲示しましょう。

３ 宣伝

ポスターは「共済加入促進マニュアル」や、各共済ごとの「実務マニュアル」
内にある「募集関係資料 配布基準外部数 申込用紙」を使って、福祉共済センター
宛てFAXをすることで取り寄せることができます。 ▲共済ポスター

各共済ごとの
ポスターも
あります 5



３ 宣伝
③ パンフレットを組合員へ配布しましょう。

組合に保管してある推進ツール
（パンフレット・チラシ等）を確認しましょう。
不足している場合や古いツールを使用している場合は
「募集関係資料 配布基準外部数 申込用紙」
にて電機連合福祉共済センターへ発注依頼を行います。

「けんこう共済アシスト」については
担当するこくみん共済coopへ発注依頼をします。

毎年９月下旬～10月上旬に福祉共済センターから
パンフレット等の必要部数確認の通報が発信されます。
必要部数をご請求ください。
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３ 宣伝
④ 教宣チラシ

パンフレットの他に、「教宣用のチラシ」等もあります。
共済の特徴を分かりやすく説明していますので、朝ビラ
配布時、昼食時の配布等にご活用ください。

⑤教宣カット集

組合機関誌等へ共済について掲載する場合、
「教宣カット集」も種々取り揃えてあります。

④、⑤ともに、YOU・Iネット「福祉共済センター」（加入促進 /「チラシ・ポスター」「共済教宣カット集」） から
ダウンロードしてください。
※ YOU・Iネットは会員向けサイトのため、ご利用にはパスワードが必要となります。詳細は電機連合本部へお問い合わせください。

教宣チラシ例
けんこう共済Yタイプチラシ

教宣カット集の
トップページ ベ

ニ
ク
ラ
ゲ
も

ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
で
き
ま
す
。

７



① 共済の加入促進を図るためには、まず中心的な役割を担う
組合役員が共済に関する知識を習得し、組合員からの
相談等に対応できるようになることが大切です。

４ 教育

(株)マックスでは、組合役員向けに
共済の「説明会」「研修会」等を行っています。

「説明会」「研修会」企画後、「電機連合共済説明会申込書」を
ご記入のうえ、㈱マックス宛て メール:macs@jeiu.or.jp
または、FAX:03-4330-0740へお送りください。

・けんこう共済 ・けんこう共済アシスト
・ねんきん共済 ・ファミリーサポート共済

(株)マックスの
共済推進役が
丁寧にご説明
いたします。

無料です

申込書は、マックスHP(共済推進活動/資料)または、YOU・Iネット「福祉共済センター」
(各種申請申込書用紙/会議・説明会)からダウンロードできます。 ８



②「保障の見直し診断」で「保障の適正化」を行い、組合員の生活の
安心・安定、さらには「可処分所得」の向上へつなげましょう。

４ 教育

(株)マックスでは、「保障の見直し診断」を 無料 で行っています。
申込書は、マックスHP(共済推進活動/資料)または、YOU・Iネット「福祉共済センター」
(各種申請申込書用紙/会議・説明会)からダウンロードできます。
申込書類はメール:macs@jeiu.or.jp または郵送にて（株）マックス宛てお送りください。

まずは、組合役員が
㈱マックスへ相談してみましょう。保障の見直し診断

ご自身の見直しを図ることで、ご自身の保険・共済も最適化され
かつ、保障の見直しの効果を組合員に説得力をもって伝えることが
できるようになります。

９



①-1  新入社員への取り組み。（無保障者をなくす取り組み）
新入社員の多くは「共済・保険の大切さ」や「年齢に応じた
必要な保障」などについての知識が不足しています。

・入社説明会 ・オリエンテーション ・制服の採寸時
・新入社員研修（終了後も可） ・新入組合員研修

できるだけ早い段階で 必要な保障 を教えてあげましょう。
＝【フレッシャーズプラン】

社会人として必要最低限の保障を備える
ことが出来る20代向けのプランです。

５ 共済推進

労働組合への加入前に説明会、研修会を行う場合は、会社と調整のうえ
カリキュラムに労働組合の説明時間を組み入れてもらう必要があります。

▲フレッシャーズプラン
リーフレット
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①-2  新入社員へのアプローチの方法
学生時代までは、両親が入ってくれていた保険に加入
⇒これからは自分のことは、自分で守らなければならない ことを伝えます。

また、 (株)マックスでは「共済制度」の紹介や
説明を行っています。ぜひお声がけください!

どのような備えが必要か、どのように備えるかを丁寧に伝えることが大切です。

さまざまなライフイベント
に対する資金の準備

「ねんきん共済（悠々プラン）」

働けなくなった時
（重度障がい）

万一（死亡）の時の備え
「ファミリーサポート共済」

けが・病気・携行品損害
・個人賠償などへの備え

「けんこう共済」

説明のポイント(台本)は加入促進マニュアルに記載されています。

５ 共済推進

社会人として必要な上記３つの備えを、簡単に申し込むことができるプランが
前述の【フレッシャーズプラン】です。

11

下記プランもご用意しています。

【アシスト版】
けんこう共済アシスト実施団体用

【ＮＫ版】＊NK…ねんきん・けんこうの略
ファミリーサポート共済未実施団体用



５ 共済推進
②-1  組合員への取り組み。

アンケートを実施しましょう。

12

WEBアンケート～むほゼロ～
『無保障者をなくす』取り組みにつながるアンケートです。
【目的】

組合員の保険の加入状況を把握。



５ 共済推進

組合員を年代や入社年数で分けて、説明会・研修会を開催しましょう。

30歳になった組合員を対象とする。
（独身者が大半）
「近いうちに家族を持つことを前提」に
「けんこう共済」「ねんきん共済」
「ファミリーサポート共済」の必要性を説明。

年代別研修会の事例

40歳代、50歳代で研修会を分け
「ねんきん」、「介護」などテーマを
設け、電機共済の活用を提案する研修会
を行った。

他にも「組合加入５年目研修会」「30～40歳代研修会」など。

②-2  組合員への取り組み

13



５ 共済推進

結婚、出産や子の入学等のライフイベントを迎えた組合員に対して
保障への備えや見直し活動を行っていくことが大切です。

②-3  組合員への取り組み ライフイベント時の共済推進

組合や会社で慶弔金制度がある場合は
申請時に声かけを行いましょう。

14

保障見直し診断のご案内や
ライフステージごとに必要
となる保障がよくわかる
共済推進ツールを渡しましょう。

結婚や出産等の
お祝いと一緒に

▲「ライフステージ別ガイドブック STEP by STEP」

「暮らしの保障
ハンドブック」

「『保障の見直し診断』のご案内」と
「保障の見直し診断申込書」

上記の共済推進ツールの依頼方法はＰ20を
ご参照ください。

マックスHP、YOU・Iネットからの
ダウンロード方法はＰ9をご参照ください。



５ 共済推進 =けんこう共済一律加入制度
新入社員への取り組み（けんこう共済一律加入制度）

一般の保険では「持病を持つ方」は、健康告知で加入要件を失い
加入ができなかったり、健康告知緩和型の割高な保険に加入せざるを得ない。」
また、「持病を持つ方」は、自ら病気であることを伝えることもできない。

一律加入制度とは、新入組合員全員が加入することで
健康状態告知を省略できる加入方式です。

15

そのため、将来設計が困難になることがあります。構成組合より
「持病がある組合員も加入できるようにならないか?」と強い要望をいただき
検討を重ねた結果、2017年に実現したのが「一律加入制度」です。
まさに「無保障者をなくす究極の取り組み」です。

（ご参考）けんこう共済一律加入導入組合支部（2023年12月1日現在）151組合支部



５ 共済推進 =けんこう共済一律加入制度

一律加入制度導入組合からの事例報告

事例１:2018年度新入組合員（ 2018年4月入社、7月 組合員登用）
・ 入社時年齢 : 20歳
・ けんこう告知 : 心臓病

・一律加入方式手続きの際、口答にて制度の説明実施。
けんこう共済パンフレット記載の健康状態告知質問事項を確認した本人より
自身の病名を挙げた上で「告知に該当するが加入できるのか」との質問があり
改めて一律加入方式の意義を説明し、他の新入組合員も含め「共助」の意義を
深化できた。

・2019年9月に疾患リスク低減を目的とした、アブレーション手術のため
入院。その後は職場復帰し、給付金(入院給付金、手術給付金)手続きを行った。

16



５ 共済推進 =けんこう共済一律加入制度

対象となる中途入社を含む新入社員（＝新入組合員）
の条件は下記のとおりです。

１．補償開始日現在の満年齢が35歳以下であること
２．定期健康診断の実施により新入組合員の健康状態が把握可能であること
３．加入タイプは、29歳以下はＹタイプ、30歳以上はＣⅡタイプ

けんこう共済一律加入制度

17



５ 共済推進 =けんこう共済一律加入制度

また、一律加入制度導入にあたっては、詳細の説明および事前の手続きが必要
となりますので、福祉共済センターまたは（株）マックスへお問い合わせください。

けんこう共済一律加入制度

18

また、組合が掛金の２～３ヵ月分を補助しているケースも多いため、すでに

保険に加入している方がいても、補助の該当期間中を「今の保険と、けんこう

共済を見比べる」期間としていただき、もしけんこう共済を辞めると判断

される場合、個人判断で任意に脱退ができます。

導入にあたっては、組織における機関決定が必要となりますが
機関決定の場の例として、執行委員会、職場委員会、代表者会議
中央委員会、定期大会などが挙げられます。

決定できる場は
いろいろあります!

福祉共済センターの
「事務取扱助成金」
を活用できます!



６ こんな時はどうしたらいいの?
① 交代制勤務で大半の組合員が机やメールアドレスがなく

執行部からの共済ＰＲが困難です。

全組合員に配布する定期大会議案書に、共済推進ツール(＊)や
「保障（保険）の見直し診断のご案内」を挟み込み、共済をＰＲしましょう。

＊共済推進ツールの例＊共済推進ツールの依頼方法

各共済マニュアルまたはマックスHP、
「マックスのご紹介」の中にある
「共済推進ツール 発送依頼書」を
(株)マックス宛てFAX 03-4330-0740
にお送りください。 無料です

▼「ライフステージ別ガイドブックSTEP by STEP」

▲「暮らしの保障ハンドブック」 19



６ こんな時はどうしたらいいの?
②業務後の説明会、みんなにもっと

興味をもってもらうには。

例えば、説明会の冒頭で共済アニメを
流してみるなど興味を惹くような

工夫をしてみましょう。

(株)マックスでは、各共済アニメ、新入社員向け、
一般組合員向けアニメをご用意しています。
説明用途に応じて、ぜひご活用ください。

20

アニメは、右記のQRコードから、
またはマックスHPより

視聴することができます。



手書きの文章とほんわか
優しいイラストが暖かさ
と親しみを感じさせます。

７ 事例集 -事例①

ある組合では、共済に関するダイレクトメール
を組合員へ配布する際に、執行委員自身が行っ
た保障見直しの感想を同封。

共済推進に「口コミ」効果を活用しましょう。

21



けんこう共済に加入し、実際に給付を
受けた組合員からの
体験を新聞に掲載
した事例です。

７ 事例集 -事例②

22



共済推進活動の年間計画を策定する際に
話題性のある企画を工夫できないか…と考えました。

そして、こうした活動の取り組み前に…
組合役員向けに（株）マックスにてWEB研修を
実施しました。
組合員向けには「がん」や「介護」関連の
ビラ（広報）を作成し配布しました。

「世界がんデーの日」（2月4日）にちなみ ⇒「がん特約」
「介護の日」（11月11日）にちなみ ⇒「介護特約」

そういった記念日にフォーカスした加入促進活動です。

現在は「〇〇の日」という記念日が多くある。例えば、

いきなり共済の紹介をするのではなく、導入として
目を引くような工夫がされています。７ 事例集 -事例③

23



遊び心を取り入れ
興味をもって

もらえるような
工夫がされています。

抽選でクオカード
プレゼントを企画。
共済パンフレットを
参考にすれば回答できる
内容となっています。

７ 事例集 -事例④

24

組合広報に
「共済〇×クイズ」を掲載。



職場のスポーツイベント等の
会場に窓口を設けて、共済の
ＰＲと保障見直し相談を行い
ました。

７ 事例集 -事例⑤

会社のイベントや設立記念、日々の様々な情報から
共済推進活動につなげることができた事例です。

これまで会社のグループ保険に加入できていたが
諸事情により、来年から加入ができないことに。

組合として、この機会に徹底的に保障の見直しをする
という方針を掲げました。
＜具体的な取り組み＞
WEB、機関紙等で組合員に周知。動画の作成など。

25

グループ保険に加入できなくなることで
不安を感じた組合員が多くいました。
組合執行部が中心となり、対面で個別の
保障の見直しがされた結果、新規加入に
つながりました。



★★各種共済パンフレットはここから★★
※イラストをクリックください

メールの署名欄を活用して、共済のＰＲを行っている事例です。

けんこう がん特約 介護特約 ねんきん ファミサポ

〇〇労働組合 〇〇支部 〇〇〇〇（共済担当）

★★共済についてのお問い合わせ、書面の送付先★★
〒〇-〇 〇〇県〇〇市〇〇〇 TEL:〇〇〇〇 FAX:〇〇〇〇

E-Mail:〇〇〇〇＠〇〇.〇〇.〇〇

各種共済についてよくわかるアニメは
こちらのＱＲコードからご覧になれます。⇒

＜電機連合共済＞
※けんこう共済に加入の方が、がん特約や介護特約を付けることができます。

７ 事例集 -事例⑥
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７ 事例集 ～新入組合員、２年目組合員説明会での事例、組合ご担当者の感想あれこれ～

共済の説明をして「資料を持って帰り
家の人と相談すること」を促し、その後
組合からフォローを行っています。

新入組合員向けの共済研修会で
説明会の最後に、研修担当責任者から
「けんこう共済の加入者の一人」
として素晴らしい共済である旨の
補足説明（支援）をしていただいた。

実際に共済へ加入をしている方の
生の声を聞き、気づきを得られる
ことも多く、口コミの効果は
有効と思われます。

27

制服の採寸時に「親宛て」に共済パンフレットを
渡してもらうようにしました。

親御さんに見てもらい、親御さんが
かけていた保障と比べてもらうことで、
反応が良くなりました。

入社前は、親がお子様の保険・共済をかけているケースもあるので
親にも共済を知ってもらい、加入の後押しをしてもらうことも大切ですね。



７ 事例集 ～組合ご担当者のちょっといい話～

月並みですが、けんこう共済の給付金を
受け取った組合員から、加入をしていて
本当に良かったと言われたときは
おすすめして良かったなと思いました。

28

加入件数やノルマということよりも
組合員に共済の良さを知ってもらいたい
という気持ちを大切にして
日々共済推進に取り組んでいます。

昨年、組合員に興味を持ってもら
えるような企画を行ったものの
その反応はイマイチでした。

それならばと、昨年の反省を踏まえ
あの手この手で工夫を行った結果
いつもよりもたくさんの組合員に
加入してもらうことができました。



いかがでしたか?ここでご紹介しているものの中には、実際に取り組むには
ちょっとハードルが高いなと思われる事例もあったかもしれません。

まずは、組合役員の皆さま向けの共済の勉強会を実施するのはいかがでしょ
うか?（少人数でも構いません）

福祉共済センターと（株）マックスでは、組合の皆さま方の取り組み方針を
お伺いしながら、よりよい共済推進活動のお手伝いをいたします。
どんなことでもお気軽にご相談ください。

また、皆さんの組合で工夫していること、うまくいったこと等の好事例も
ぜひご紹介ください。

お読みいただき
ありがとう
ございました!

電機連合福祉共済センター・総合代理店

（株）マックス


